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ПЛАН РАБОТЫ  

УЧИТЕЛЯ-НАСТАВНИКА С ВНОВЬ ПРИБЫВШИМСПЕЦИАЛИСТОМ 
 

Цель - создание организационно-методических условий для успешной 

адаптации специалиста в условиях школы-интерната №4. Формирование 

профессиональных умений и навыков у педагога для успешного применения на 

практике. 

 

Задачи: 
- помочь адаптироваться вновь прибывшемуучителю в коллективе; 

- оказание методической помощи специалисту в повышении общедидактического 

уровня организации учебно-воспитательной деятельности; 

- выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь; 

- создать условия для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм 

обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями; 

- развивать потребности и мотивации у педагога к самообразованию и 

профессиональному самосовершенствованию. 

 

Содержание деятельности: 
1. Диагностика затруднений специалиста и выбор форм оказания помощи на основе 

анализа его потребностей. 

2. Посещение уроков специалиста и посещение уроков специалистом. 

3. Планирование и анализ деятельности. 

4. Помощь вновь прибывшемуспециалисту в повышении эффективности 

организации учебно-воспитательной работы. 

5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации 

познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеурочное 

время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.). 

6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства учителя. 

7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными 

учителями. 

8. Организация мониторинга эффективности деятельности. 

 

Ожидаемые результаты: 
- успешная адаптации педагога в учреждении; 

- активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

преподавания; 

- повышение профессиональной компетентности педагога в вопросах педагогики и 

психологии; 

- обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

- совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной 

деятельности обучающихся; 

- использование в работе педагога инновационных педагогических технологий. 

 



 
Планируемыемероприятия 

 

Срокисп

олнения 

 Беседа: традиции школы. Ближайшие и перспективные планы 

школы; 

 Инструктаж: нормативно – правовая база школы (программы, 

государственные стандарты), правила внутреннего 

распорядкашколы; 

 Практическое занятие: планирование и организация работы по 

предметам (изучение основных тем программ, составление 

календарно-тематического планирования, знакомство с УМК, 

методической литературой, составление рабочих программ, 

поурочноепланирование); 

 Изучение инструкций: как вести электронный журнал, заполнение 

личных дел и т.д.  

 

 
август- 

сентябрь 

 Посещение специалистом уроков учителя - наставника. 

 Оказание помощи в выборе методической темы 

посамообразованию;

 Практикум по темам "Разработка поурочныхпланов"

 Посещение уроков учителя с целью знакомства с работой, 

выявления затруднений, оказания методическойпомощи.

 Методические разработки: требования к анализу урока 

и деятельности учителя на уроке. Типы, виды, формыурока; 

Занятия:  

 Работа со школьной документацией; 

Обучение составлению отчетности по окончанию четверти; 

 Изучение положения о текущем и итоговом контроле знаний 

учащихся; 

  Современный урок и егоорганизация; 

 

 

 

 

 
 

октябрь 

ноябрь 

 Беседа: Организация индивидуальных занятий с различными 

категориями учащихся. Индивидуальный подход в организации 

учебной деятельности; 

Тренинг: Анализпедагогическихситуаций; Общая схема анализа причин 
конфликтных ситуаций; 

 Посещение специалистом уроков учителя - наставника 

декабрь 



 Индивидуальная беседа: Психолого – педагогические требования к 

проверке, учету и оценке знанийучащихся; 

 Обмен мнениями по теме «Факторы, которые влияют на качество 

преподавания»; 

январь 

 Посещение уроков, мероприятий,  праздников у опытных 

учителейшколы; 

 Посещение уроков       учителя с целью выявления 

затруднений, оказания методическойпомощи; 

 Посещение  открытого  урока учителя-коллеги с целью 

знакомства с опытом работы. Анализ и самоанализурока; 

 Практикум: "Современные образовательные технологии, их 

использование в учебномпроцессе"; 

февраль 

 Дискуссия: Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неѐ; 

Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей 

педагогического общения .Структура педагогических воздействий 

(организующее, оценивающее,дисциплинирующее); 

 Беседа: Виды контроля, их рациональное использование на 

различных этапах изучения программногоматериала; 

март 

 Участие молодого специалиста в заседании МО (выступление по 

темесамообразования); 

 Беседа: Содержание формы и методы работы педагога с 

родителями; 

апрель 

 Анкетирование: Профессиональные затруднения. Степень 

комфортности нахождения вколлективе; 

 Анкетирование: Оценка собственного квалификационного уровня 

учителем и педагогомнаставником; 

 Анализ процесса адаптации  специалиста: индивидуальное 

собеседование по выявлению сильных и слабых сторон 

педагогической деятельности, выявление склонностей и 

личныхинтересов. 

май 
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ПЛАН РАБОТЫ  

УЧИТЕЛЯ-НАСТАВНИКА С ВНОВЬ ПРИБЫВШИМСПЕЦИАЛИСТОМ 
 

Цель - создание организационно-методических условий для успешной 

адаптации специалиста в условиях школы-интерната №4. Формирование 

профессиональных умений и навыков у педагога для успешного применения на 

практике. 

 

Задачи: 
- помочь адаптироваться вновь прибывшемуучителю в коллективе; 

- оказание методической помощи специалисту в повышении общедидактического 

уровня организации учебно-воспитательной деятельности; 

- выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь; 

- создать условия для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм 

обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями; 

- развивать потребности и мотивации у педагога к самообразованию и 

профессиональному самосовершенствованию. 

 

Содержание деятельности: 
1. Диагностика затруднений специалиста и выбор форм оказания помощи на основе 

анализа его потребностей. 

2. Посещение уроков специалиста и посещение уроков специалистом. 

3. Планирование и анализ деятельности. 

4. Помощь вновь прибывшемуспециалисту в повышении эффективности 

организации учебно-воспитательной работы. 

5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации 

познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеурочное 

время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.). 

6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства учителя. 

7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными 

учителями. 

8. Организация мониторинга эффективности деятельности. 

 

Ожидаемые результаты: 
- успешная адаптации педагога в учреждении; 

- активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

преподавания; 

- повышение профессиональной компетентности педагога в вопросах педагогики и 

психологии; 

- обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

- совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной 

деятельности обучающихся; 

- использование в работе педагога инновационных педагогических технологий. 

 



 
Планируемыемероприятия 

 

Срокисп

олнения 

 Беседа: традиции школы. Ближайшие и перспективные планы 

школы; 

 Инструктаж: нормативно – правовая база школы (программы, 

государственные стандарты), правила внутреннего 

распорядкашколы; 

 Практическое занятие: планирование и организация работы по 

предметам (изучение основных тем программ, составление 

календарно-тематического планирования, знакомство с УМК, 

методической литературой, составление рабочих программ, 

поурочноепланирование); 

 Изучение инструкций: как вести электронный журнал, заполнение 

личных дел и т.д.  

 

 
август- 

сентябрь 

 Посещение специалистом уроков учителя - наставника. 

 Оказание помощи в выборе методической темы 

посамообразованию;

 Практикум по темам "Разработка поурочныхпланов"

 Посещение уроков учителя с целью знакомства с работой, 

выявления затруднений, оказания методическойпомощи.

 Методические разработки: требования к анализу урока 

и деятельности учителя на уроке. Типы, виды, формыурока; 

Занятия:  

 Работа со школьной документацией; 

Обучение составлению отчетности по окончанию четверти; 

 Изучение положения о текущем и итоговом контроле знаний 

учащихся; 

  Современный урок и егоорганизация; 

 

 

 

 

 
 

октябрь 

ноябрь 

 Беседа: Организация индивидуальных занятий с различными 

категориями учащихся. Индивидуальный подход в организации 

учебной деятельности; 

Тренинг: Анализпедагогическихситуаций; Общая схема анализа причин 
конфликтных ситуаций; 

 Посещение специалистом уроков учителя - наставника 

декабрь 



 Индивидуальная беседа: Психолого – педагогические требования к 

проверке, учету и оценке знанийучащихся; 

 Обмен мнениями по теме «Факторы, которые влияют на качество 

преподавания»; 

январь 

 Посещение уроков, мероприятий,  праздников у опытных 

учителейшколы; 

 Посещение уроков       учителя с целью выявления 

затруднений, оказания методическойпомощи; 

 Посещение  открытого  урока учителя-коллеги с целью 

знакомства с опытом работы. Анализ и самоанализурока; 

 Практикум: "Современные образовательные технологии, их 

использование в учебномпроцессе"; 

февраль 

 Дискуссия: Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неѐ; 

Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей 

педагогического общения .Структура педагогических воздействий 

(организующее, оценивающее,дисциплинирующее); 

 Беседа: Виды контроля, их рациональное использование на 

различных этапах изучения программногоматериала; 

март 

 Участие молодого специалиста в заседании МО (выступление по 

темесамообразования); 

 Беседа: Содержание формы и методы работы педагога с 

родителями; 

апрель 

 Анкетирование: Профессиональные затруднения. Степень 

комфортности нахождения вколлективе; 

 Анкетирование: Оценка собственного квалификационного уровня 

учителем и педагогомнаставником; 

 Анализ процесса адаптации  специалиста: индивидуальное 

собеседование по выявлению сильных и слабых сторон 

педагогической деятельности, выявление склонностей и 

личныхинтересов. 

май 
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«Школа-интернат №4 для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

городского округа Тольятти» 
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ПЛАН РАБОТЫ  

УЧИТЕЛЯ-НАСТАВНИКА С ВНОВЬ ПРИБЫВШИМСПЕЦИАЛИСТОМ 
 

Цель - создание организационно-методических условий для успешной 

адаптации специалиста в условиях школы-интерната №4. Формирование 

профессиональных умений и навыков у педагога для успешного применения на 

практике. 

 

Задачи: 
- помочь адаптироваться вновь прибывшемуучителю в коллективе; 

- оказание методической помощи специалисту в повышении общедидактического 

уровня организации учебно-воспитательной деятельности; 

- выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь; 

- создать условия для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм 

обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями; 

- развивать потребности и мотивации у педагога к самообразованию и 

профессиональному самосовершенствованию. 

 

Содержание деятельности: 
1. Диагностика затруднений специалиста и выбор форм оказания помощи на основе 

анализа его потребностей. 

2. Посещение уроков специалиста и посещение уроков специалистом. 

3. Планирование и анализ деятельности. 

4. Помощь вновь прибывшемуспециалисту в повышении эффективности 

организации учебно-воспитательной работы. 

5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации 

познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеурочное 

время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.). 

6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства учителя. 

7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными 

учителями. 

8. Организация мониторинга эффективности деятельности. 

 

Ожидаемые результаты: 
- успешная адаптации педагога в учреждении; 

- активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

преподавания; 

- повышение профессиональной компетентности педагога в вопросах педагогики и 

психологии; 

- обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

- совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной 

деятельности обучающихся; 

- использование в работе педагога инновационных педагогических технологий. 

 



 
Планируемыемероприятия 

 

Срокисп

олнения 

 Беседа: традиции школы. Ближайшие и перспективные планы 

школы; 

 Инструктаж: нормативно – правовая база школы (программы, 

государственные стандарты), правила внутреннего 

распорядкашколы; 

 Практическое занятие: планирование и организация работы по 

предметам (изучение основных тем программ, составление 

календарно-тематического планирования, знакомство с УМК, 

методической литературой, составление рабочих программ, 

поурочноепланирование); 

 Изучение инструкций: как вести электронный журнал, заполнение 

личных дел и т.д.  

 

 
август- 

сентябрь 

 Посещение специалистом уроков учителя - наставника. 

 Оказание помощи в выборе методической темы 

посамообразованию;

 Практикум по темам "Разработка поурочныхпланов"

 Посещение уроков учителя с целью знакомства с работой, 

выявления затруднений, оказания методическойпомощи.

 Методические разработки: требования к анализу урока 

и деятельности учителя на уроке. Типы, виды, формыурока; 

Занятия:  

 Работа со школьной документацией; 

Обучение составлению отчетности по окончанию четверти; 

 Изучение положения о текущем и итоговом контроле знаний 

учащихся; 

  Современный урок и егоорганизация; 

 

 

 

 

 
 

октябрь 

ноябрь 

 Беседа: Организация индивидуальных занятий с различными 

категориями учащихся. Индивидуальный подход в организации 

учебной деятельности; 

Тренинг: Анализпедагогическихситуаций; Общая схема анализа причин 
конфликтных ситуаций; 

 Посещение специалистом уроков учителя - наставника 

декабрь 



 Индивидуальная беседа: Психолого – педагогические требования к 

проверке, учету и оценке знанийучащихся; 

 Обмен мнениями по теме «Факторы, которые влияют на качество 

преподавания»; 

январь 

 Посещение уроков, мероприятий,  праздников у опытных 

учителейшколы; 

 Посещение уроков       учителя с целью выявления 

затруднений, оказания методическойпомощи; 

 Посещение  открытого  урока учителя-коллеги с целью 

знакомства с опытом работы. Анализ и самоанализурока; 

 Практикум: "Современные образовательные технологии, их 

использование в учебномпроцессе"; 

февраль 

 Дискуссия: Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неѐ; 

Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей 

педагогического общения .Структура педагогических воздействий 

(организующее, оценивающее,дисциплинирующее); 

 Беседа: Виды контроля, их рациональное использование на 

различных этапах изучения программногоматериала; 

март 

 Участие молодого специалиста в заседании МО (выступление по 

темесамообразования); 

 Беседа: Содержание формы и методы работы педагога с 

родителями; 

апрель 

 Анкетирование: Профессиональные затруднения. Степень 

комфортности нахождения вколлективе; 

 Анкетирование: Оценка собственного квалификационного уровня 

учителем и педагогомнаставником; 

 Анализ процесса адаптации  специалиста: индивидуальное 

собеседование по выявлению сильных и слабых сторон 

педагогической деятельности, выявление склонностей и 

личныхинтересов. 

май 

 



государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области 
«Школа-интернат №4 для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

городского округа Тольятти» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ  

УЧИТЕЛЯ-НАСТАВНИКА С ВНОВЬ ПРИБЫВШИМ 

СПЕЦИАЛИСТОМ 

 

на 2025-2026 учебный год 

 

 

 

 

 

педагога-наставника Яковлевой Галины Владимировны 

с молодым специалистом Мадоновой Ксенией Максимовной,  

учителем 1 «А» класса 

 

 

 

 

 

 

 

г.о. Тольятти, 2025г. 



Цель:  развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста. 

Формирование потребности специалиста в проектировании своего 

профессионального роста, совершенствование практических и теоретических 

знаний, умений, навыков. 

 

Задачи: 

- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 

общедидактического и методического уровня организации учебно-

воспитательной деятельности; 

- создание условий для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности молодого педагога; 

- развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании; 

-стимулирование личностно-профессионального развития молодого 

специалиста посредством использования эффективных форм повышения 

профессиональной компетентности и профессионального мастерства 

молодых специалистов. 

 

Основные виды  деятельности: 

-Организация помощи в овладении педагогическим мастерством через 

изучение опыта педагогов школы.  

- Проведение опытными педагогами открытых уроков.  

- Посещение уроков молодого специалиста.  

-Отслеживание результатов работы молодого учителя, педагогическая 

диагностика.  

-Ознакомление с основными направлениями и формами активизации 

познавательной деятельности учащихся. 

-Коррекция самостоятельной деятельности педагога по организации 

учебного процесса. 

-Оказание помощи при ведении документации, соблюдении 

орфографического режима при оформлении работ в тетрадях. 

 

Прогнозируемый результат: молодой специалист, способный к 

проектированию и рефлексии своей деятельности, со сформированной 

потребностью в постоянном самообразовании. 

Теоретическая готовность к практике преподавания: 

 Уровень теоретической подготовки по предметам; 

 Умение использовать на уроке результаты современных исследований в 

области преподаваемых предметов. 



 

Методическая готовность к практике преподавания: 

 Умение самостоятельно составлять план и конспект урока. 

 

Умение вызвать у учащихся интерес к теме урока, к изучаемой проблеме; 

 Умение осуществлять контроль за качеством освоения учебного 

материала учащимися; 

 Умение объективно оценивать ответы учащихся; 

 Умение применять разнообразные методы и приѐмы изложения нового 

материала; 

 Умение использовать современные педагогические технологии; 

 Умение поддерживать обратную связь с учащимися в течение всего урока; 

 Умение организовать творческую самостоятельную работу учащихся на 

уроке; 

 Умение стимулировать учащихся к выполнению домашнего задания. 

 

Психологическая и личностная готовность к преподавательской 

деятельности: 

 Умение анализировать свою педагогическую деятельность; 

 Умение свободно общаться на уроке; 

 Владеть вербальными и невербальными средствами общения; 

 Наличие чувства уверенности в себе. 

 

Формы работы: 

-  индивидуальные консультации; 

-  посещение уроков; 

-  открытые уроки, внеклассные мероприятия. 

 

Сентябрь 2025 г. 

1. Работа в АСУ РСО 

2. Изучение нормативно- правовой базы школы. 

3.Практическое занятие «Ведение школьной документации» (личные дела 

учащихся, журналы инструктажей, ученические тетради).  

4. Консультации по вопросу возрастных особенностей младших школьников.  

5.Составление плана воспитательной работы класса. 

Октябрь 2025 г. 



1.Изучение документации об организации внеурочной деятельности. 

документации об организации внеурочной деятельности. 

2.Выполнение единых требований к ведению тетрадей. 

3.Методика проведения родительских собраний. 

4.Организация индивидуальных консультаций с родителями, родительских 

собраний. 

 

 Ноябрь 2025 г. 

1.Контроль качества составления поурочных планов (технологических 

карт урока). 

2.Посещение уроков, внеурочных занятий, внеклассных мероприятий. 

3.Практикум «Совместная разработка классного часа, внеклассного 

мероприятия». 

Декабрь 2025г. 

1.Тренинг «Как избежать конфликтной ситуации». 

2.Анализ педагогических ситуаций. 

 3.Профессиональная компетентность учителя. 

4. Контроль ведения школьной документации. 

Январь 2026 г. 

1. Предупреждение педагогической запущенности учащихся. 

2. Дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся на уроках 

(использование различных методов и приѐмов, способствующих лучшему 

усвоению материала учащимися). 

3.Контроль качества составления поурочных планов (технологических карт 

урока), выполнение единого орфографического режима. 
 

Февраль 2026 г. 

1.Практикум: «Организация работы на уроке с различными категориями 

учащихся .Индивидуальная работа» 

2.Работа с родителями. 

3.Современные образовательные технологии, их использование в учебно-

воспитательном процессе. 

4.Посещение воспитательных мероприятий. 

Март 2026г. 



1.Практическое занятие «Выполнение единых требований к ведению 

тетрадей». 

2.Проверка выполнения теоретической и практической части программы. 

3.Анализ различных стилей педагогического общения. 
 
 

Апрель 2026г.  

1.Составление характеристики классного коллектива. 

2.Посещение уроков и внеурочных мероприятий молодого специалиста. 

Подведение итогов. 

 

Май 2026г. 

 

1.Оформление и заполнение отчетной документации: электронный классный 

журнал, протоколы итоговой промежуточной аттестации. 

2. Работа с личными делами учащихся класса. 

3. Подведение итогов за год. 

4. Отчѐт о результатах наставнической работы. 
 

 



государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской 

области «Школа – интернат № 4 для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья городского округа Тольятти» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План работы 

педагога-наставника, 

педагога-психолога Никулиной В.С. 

 

с молодыми специалистами, 

учителем начальных классов 

Функнер М.В. 

 на 2025-2026 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Тольятти 

2025г. 
 



План работы 

педагога- наставника 

 

Цель: создание организационно- методических условий для успешной адаптации 

молодого специалиста в условиях современной школы. 

Задачи: 

 помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе; 

 определить уровень профессиональной подготовки; 

 выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую 

помощь; 

 создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в 

том числе навыков применения различных средств, форм обучения и 

воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями; 

 развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и 

профессиональному самосовершенствованию. 

Ожидаемые результаты: 

 успешная адаптация начинающего педагога в учреждении; 

 активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

преподавания; 

 повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах 

педагогики и психологии; 

 обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

 совершенствование методов работы по развитию творческой и 

самостоятельной деятельности обучающихся; 

 использование в работе начинающих педагогов инновационных 

педагогических технологий. 

План реализации проекта на 2025-2026 учебный год 

Планируемые  мероприятия Срок 

исполнения 

 Знакомство молодого специалиста с традициями школы, 

правилами внутреннего распорядка, уставом; 

 заполнение анкеты на выявление потребностей молодого 

специалиста; 

 беседа-практикум по вопросам планирования и организации 

самообразования. 

 Заполнение и ведение документации: 

Папки классного руководителя, 

Папки по самообразованию. 

Cентябрь2025 



 Консультации по вопросу возрастных особенностей, учащихся 

с ОВЗ. 

 Посещение молодым специалистом уроков учителя -  

наставника. Самоанализ урока наставником. 

 Посещение занятий внеурочной деятельности, оказание 

методической помощи. 

Октябрь 2025 

 Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с 

работой, выявления затруднений, оказания методической 

помощи, 

 Методические разработки: требования к анализу урока и 

деятельности учителя на уроке. Типы, виды, формы урока. 

 Методика организации и проведения классных часов, 

внеурочных мероприятий и утренников. 

Ноябрь2025 

 Посещение уроков молодого учителя,подготовленные с учетом 

реализации ФГОС с целью знакомства с работой, выявления 

затруднений, оказания методической помощи, 

 Написание отчета по ведению воспитательной работе за I 

полугодие учебного года. 

Декабрь2025 

 Посещение уроков молодого учителя с целью выявления 

затруднений, оказания методической помощи, 

 Анализ педагогических ситуаций. Общая схема анализа 

причин конфликтных ситуаций, 

 Беседа "Использование современных образовательных 

технологий в учебном процессе". 

Январь2026 

 Посещение уроков, мероприятий, классных часов опытных 

учителей школы, 

 Оказание помощи в работе по самообразованию, аттестации. 

Февраль2026 

 Современные образовательные технологии, их использование в 

учебном процессе, 

 Беседа: виды контроля, их рациональное использование на 

различных этапах изучения программного материала, 

 Проведение совместного мероприятия, анализ. 

 Совместное участие в общешкольных мероприятиях. 

Март2026 

 Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неѐ. Анализ 

педагогических ситуаций. 

 Участие молодого специалиста  в заседании ШМО 

(выступление по теме самообразования). 

Апрель2026 

 Анкетирование: Профессиональные затруднения. Степень Май 2026 



комфортности нахождения в коллективе. 

 Анализ процесса адаптации молодого специалиста: 

индивидуальное собеседование по выявлению сильных и 

слабых сторон в подготовке молодого специалиста к 

педагогической деятельности, выявление склонностей и 

личных интересов. 

 


