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Индивидуальный план 

(комплекс мероприятий) в рамках организации 

работы наставнической пары/группы 

(1 год наставничества) 

Образовательная организация государственное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Самарской области «Школа-интернат №4 для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья городского округа Тольятти» 

___________________________________________________ 

Форма наставничества ___ «Учитель-учитель» __________________________ 

ФИО наставника_______ Голубева татьяна Николаевна 

ФИО наставляемого: ___Рауш Людмила Васильевна 

Цель успешное закрепление на месте работы специалиста, повышение его 

профессионального потенциала, а также создание комфортной профессиональной 

среды при переходе на новую специализацию внутри образовательной 

организации, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на 

высоком уровне 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

НАСТАВНИЧЕСТВА НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

1 этап. Адаптационный  

Содержание работы 
Срок 

исполнения 

 Изучение нормативных документов: 

- нормативные документы федерального, регионального значения 

- нормативно – правовое обеспечение образовательного процесса. 

 Инструктаж: Нормативно – правовая база школы  

  сентябрь 



(программы, методические записки, государственные стандарты), 

правила внутреннего распорядка школы; 

 Практическое занятие: Планирование и организация работы 

по предметам (изучение основных тем программ, составление 

календарно-тематического планирования, знакомство с УМК, 

методической литературой, участие в составлении рабочих программ, 

поурочного планирования); 

 Практическое занятие:«Особенности составления плана 

воспитательной работы для детей с УО». 

 Изучение инструкций: Как вести бумажный и электронный 

журнал; 

 Консультация:Установление отношений с обучающимися и их 

родителями. 

 Взаимопосещение уроков 

 Практикум по теме: "Разработка поурочных планов: типы, 

виды, формы урока» 

  Посещение специалистом уроков учителя - наставника.  

 Собеседование. Методика проведения родительских собраний. 

Определение тематики родительских собраний на год. 

 Практические занятие «Как работать с тетрадями учащихся. 

Выполнение единых требований к ведению тетрадей» 

 Посещение уроков  учителя с целью знакомства с работой, 

выявления затруднений, оказания методической помощи. 

октябрь 

 Изучение положения о текущем и итоговом контроле знаний 

учащихся; 

 Практикум: Работа со школьной документацией, обучение 

составлению отчетности по окончанию четверти; 

 Семинар-практикум: Современный урок и его организация; 

 Посещение школьного консилиума; 

 Мастер-класс для молодых специалистов «Слабовидящий 

ученик» 

ноябрь 

 Консультация: Самообразование - лучшее образование. 

Оказание помощи в выборе методической темы по самообразованию; 

 Практикум: Взаимодействие со службой школьного 

сопровождения (памятка) 

 Беседа: Организация индивидуальных занятий с различными 

категориями учащихся. Индивидуальный подход в организации 

учебной деятельности; 

декабрь 

 

 Беседа: Организация индивидуальных занятий с различными 

категориями учащихся. Индивидуальный подход в организации 

учебной деятельности; 

 Тренинг: Учусь строить отношения; Анализ педагогических 

ситуаций; Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций; 

 Посещение  специалистом уроков учителя - наставника   

 Индивидуальная беседа: Психолого – педагогические требования 

январь 



к проверке, учету и оценке знаний учащихся; 

 Консультация: Методика проведения классного часа, 

внеклассного мероприятия 

 Посещение уроков, мероприятий,  праздников у опытных 

учителей школы; 

 Посещение уроков учителя с целью 

выявления затруднений, оказания методической помощи; 

 Практикум: "Современные образовательные

 технологии, их использование в учебном процессе"; 

 Обмен мнениями по теме: «Факторы, которые влияют на 

качество преподавания»;  

февраль 

 Дискуссия: Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неё; 

Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей 

педагогического общения(авторитарный, либерально- 

попустительский, демократический).Преимущества демократического 

стиля общения. Структура педагогических воздействий 

(организующее, оценивающее, дисциплинирующее); 

 Беседа: Виды контроля, их рациональное использование 

на различных этапах изучения программного материала; 

 Посещение  открытого  урока  учителя-коллеги с целью 

знакомства с опытом работы. 

март 

 Консультирование: Предупреждение педагогической 

запущенности учащихся. 

 Мастер-класс: Методы активизации познавательной 

деятельности учащихся. 

 Практическое занятие: Организация повторения. Подготовка к 

годовым контрольным работам. 

апрель 

 Участие молодого специалиста в заседании МО 

(выступление по теме самообразования); 

 Организация проверки ЗУН учащихся. Составление 

учебно-методической базы на следующий год.  

 Итоги воспитательной работы за год. Оформление 

документации. Составление отчета.  

 Собеседование по итогам года (успеваемость качество, 

выполнение программы) 

 Практикум: Заполнение личных дел по окончанию 

учебного года. 

 Анкетирование Выявление профессионального дефицита 

по итогам работы. 

 Планирование работы  по наставничеству на следующий 

учебный год 

май 

 



Индивидуальный план 

(комплекс мероприятий) в рамках организации 

работы наставнической пары/группы 

 

Утверждаю 

Горбанёва Л.А., 

директор 

ГБОУ школы-интерната №4 

г.о. Тольятти 

«02» 09. 2024 г. 

 

 
 

Индивидуальный план 

(комплекс мероприятий) в рамках организации 

работы наставнической пары/группы 

(2 год наставничества) 

Образовательная организация государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение Самарской области «Школа-интернат №4 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья городского 

округа Тольятти» ___________________________________________________ 

Форма наставничества ___ «Учитель-учитель» __________________________ 

ФИО наставника_______ Гошина Ольга Андреевна_______________ 

ФИО наставляемого: ___Белова Диана Александровна 

Цель реализации модели наставничества в данной наставнической 

паре/группе:  успешное закрепление на месте работы молодого специалиста, 

повышение его профессионального потенциала и уровня, а также создание 

комфортной профессиональной среды внутри образовательной организации, 

позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком 

уровне.  

 
Мероприятия 

по планированию, организации и содержанию деятельности 
 

Содержание мероприятий Конт-роль 

Работа по предмету Воспитательная 

работа 

Работа с 

нормативной 

документацией 

Сентябрь 

1. Календарно-тематическое планирование. 

2. Оказание помощи в разработке 

поурочных планов (АСУ РСО). 

3. Практикум " Цель урока и его конечный 

1.Изучение плана 

воспитательной 

работы школы, 

составление 

1.Изучение 

нормативно – 

правовой базы 

школы 

Контроль 

ведения 

журнала, 

учебного 



результат". 

4.Взаимопосещение уроков с последующим 

анализом. 

Разработка индивидуальной программы 

работы педагога по самообразованию 

Анкетирование молодого педагога, 

индивидуальные беседы ; 

Знакомство с опытом работы по 

самообразованию других учителей  

плана 

воспитательной 

работы класса. 

2. Консультации 

по вопросу 

возрастных 

особенностей 

школьников. 

  

  

(календарный 

учебный график, 

учебный план, 

АООП, план работы 

школы на 2024-2025 

уч. год, документы 

строгой 

отчетности), 

2. Практическое 

занятие «Ведение 

школьной 

документации» 

(классный журнал 

АСУ РСО, журналы 

инструктажей, 

ученические 

тетради, дневники)» 

плана, 

контроль 

качества 

составления 

поурочных 

планов. 

Октябрь 

 

Оказание помощи в работе над 

методической темой по самообразованию. 

 Совместная разработка планов-конспектов 

уроков 

Взаимопосещение уроков с последующим 

анализом. 

Занятие: 

«Методика 

проведения урока  

«Слагаемые 

успешности 

урока» 

« Основные 

требования к 

современному 

уроку» 

 «Факторы, 

которые влияют 

на качество 

преподавания» 

1.Изучение 

документации о 

проведении уроков. 

2.Практическое 

занятие: 

«Выполнение 

единых требований 

к проведению 

уроков».  

«Типы и формы 

уроков» 

 

Контроль 

качества 

составления 

поурочных 

планов. 

Посещение 

уроков. 

Контроль 

ведения 

школьной 

документаци

и. 

Ноябрь 

1.Занятие: «Современный урок и его 

организация. Использование современных 

педагогических технологий». 

2. Оказание помощи в подготовке и 

проведении уроков в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

Практикум: 

«Совместная 

разработка 

внеклассного 

мероприятия - 

МК» 

1.Практикум: 

«Обучение 

составлению 

отчетности по 

окончанию 

четверти» 

2.Изучение 

положения о 

текущем и итоговом 

контроле за 

знаниями учащихся. 

 

Контроль 

качества 

составления 

поурочных 

планов, 

посещение 

уроков, 

внеурочных 

занятий, 

внеклассных 

мероприятий

. 

Декабрь 

1.Беседа: «Дифференцированный подход в 

организации учебной деятельности» 

2.Практикум «Формы и методы работы на 

уроке». 

3.. Оказание помощи в подготовке к 

АБИЛИМПИКСУ с требованиями ФГОС. 

1.Тренинг: 

«Учусь строить 

отношения. 

Анализ 

педагогических 

ситуаций». 

1.Составление 

аналитических 

справок. 

Проверка 

выполнения 

программы. 

Контроль 

ведения 

школьной 



документаци

и. 

Январь 

Инновационные технологии в обучении. 

Технологии деятельностного обучения в 

урочное и внеурочное время 

Дефектологические занятия. Оказание 

помощи в подготовке и проведении занятий 

в соответствии с требованиями ФГОС. 

Анализ 

различных стилей 

педагогического 

общения 

Смообразование 

педагога: курсы 

повышения 

квалификации, 

вебинары, 

конференции, 

семинары, 

дистанционные 

конкурсы. 

Контроль 

качества 

составления 

поурочных 

планов 

(технологиче

ских карт 

урока) , 

  

Февраль 

1. Практикум:. Методы активизации 

познавательной деятельности учащихся. 

2.Видеоуроки. 

 

1.Индивидуальны

е беседы с 

родителями 

Дискуссия 

«Трудная 

ситуация на 

занятии и ваш 

выход из неѐ» 

1. Изучение 

документов по 

ФГОС. 

Посещение 

уроков. 

Контроль 

ведения 

школьной 

документаци

и. 

Март 

1. Организация индивидуальной работы с 

обучающимися на занятиях . 

 

2. Дискуссия: 

«Трудная 

ситуация на 

занятии и ваш 

выход из неё»; 

«Анализ 

различных стилей 

педагогического 

общения». 

1.Изучение 

нормативных 

документов школы 

по ведению 

профессионального 

портфолио. 

Посещение 

уроков. 

Контроль 

ведения 

школьной 

документаци

и. 

Контроль 

ведения 

портфолио 

Апрель 

1. Составление и разработка 

технологических карт к урокам.  

 

Занятие 

«Содержание, 

формы и методы 

работы педагога с 

родителями». 

Составление 

итоговых тестов для 

проверки. 

Посещение 

уроков. 

Контроль 

ведения 

школьной 

документаци

и. 

Май 

1.Подведение итогов работы за год. 

2. Выступление молодого специалиста на 

ШМО. 

Организация проверки ЗУН у учащихся.  

Составление предварительного плана 

учебно-методической работы на 

следующий год. 

1.Оказание 

помощи отчета о 

работе. 

1. Отчет о 

результатах 

наставнической 

работы. 

Оформление и 

заполнение 

отчетной 

документации 

педагога ДО 

Собеседован

ие по итогам 

года 

(успеваемост

ь, качество, 

выполнение 

программы) 

 

 



Индивидуальный план 

(комплекс мероприятий) в рамках организации 

работы наставнической пары/группы 

 

Утверждаю 

Горбанёва Л.А., 

директор 

ГБОУ школы-интерната №4 

г.о. Тольятти 

«02» 09. 2024 г. 

 

 
 

Индивидуальный план 

(комплекс мероприятий) в рамках организации 

работы наставнической пары/группы 

(3 год наставничества) 

Образовательная организация государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение Самарской области «Школа-интернат №4 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья городского 

округа Тольятти» ___________________________________________________ 

Форма наставничества ___ «Учитель-учитель» __________________________ 

ФИО наставника_______ Киреева Валентина Ивановна 

ФИО наставляемого: ___Никулина Вероника Сергеевна 

 

 

3 этап. 2024-2025 уч. г. 

Формирование собственной системы работы с обучающимися 

начальной школы 

 

 

Содержание работы 
Формы работы и методы 

взаимодействия 

Срок 

исполнения 

Изучение нормативно-правовой базы. 

Ведение документации 

Изучаются документы: проводится 

анализ изменений в программах, 

учебных планах, других документах 

к началу учебного года. 

Август - сентябрь 

Классное руководство.  

Составление характеристики класса с 

учётом возрастных особенностей 

учащихся. 

Работа с родителями. 

• Проводится ознакомление с 

планами работы лучших классных 

руководителей школы. 

• Предлагается структура 

плана воспитательной работы 

классного руководителя. 

• Изучаются основы 

составления психолого-

педагогической характеристики 

класса и учащегося. 

• Классный час как урок 

Ноябрь  



взаимопонимания. 

Основы целеполагания урока.  

Самоанализ урока. 

• Методика целеполагания. 

Триединая дидактическая цель. 

• Основы самоанализа урока. 

Программа самонаблюдения и 

самооценивания урока. 

• Самоанализ по качеству цели 

и задач урока. Памятка для 

проведения самоанализа урока. 

• Образцы самоанализа урока. 

Сравнительный анализ и 

самоанализа урока. 

В течение года 

Прохождение курсовой подготовки, 

повышение квалификации (получение 

высшего образования – обучение в 

магистратуре) 

 

 

Ведение документации педагога  Консультирование по вопросам 

ведения документации.  

Анализ заполненных документов.  

В течение года по 

мере 

необходимости 

Работа над методической темой 

самообразования.  

Совместное составление плана 

работы на год, анализ.  

 

  

В течение года 

Посещение мероприятий внутри школы 

(педсоветы, семинары-практикумы). 

Совместный анализ посещаемых 

мероприятий  

В течение года 

Открытые мероприятия  Помощь в подготовке и проведении 

мероприятий (составление плана, 

конспекта, технологической карты 

и т.п.)  

Анализ проведенных мероприятий  

По графику 

Взаимопосещение занятий с педагогами. 

Взаимодействие со специалистами  

службы школьного  сопровождения   

(логопед, психолог, дефектолог) 

Консультация + открытый показ 

педагогической деятельности 

В течение года 

Разработка методического и 

дидактического материала  

 

Деловые и ролевые игры 

Консультирование  

В течение года 

 

Работа с сайтами в интернет. Анализ сайтов, изучение 

требований. 

Консультирование. 

В течение года 

 

 
 



Индивидуальный план 

(комплекс мероприятий) в рамках организации 

работы наставнической пары/группы 

 

Утверждаю 

Горбанёва Л.А., 

директор 

ГБОУ школы-интерната №4 

г.о. Тольятти 

«02» 09. 2024 г. 

 

 
 

Индивидуальный план 

(комплекс мероприятий) в рамках организации 

работы наставнической пары/группы 

(1 год наставничества) 

Образовательная организация государственное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Самарской области «Школа-интернат №4 для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья городского округа Тольятти» 

___________________________________________________ 

Форма наставничества ___ «Учитель-учитель» __________________________ 

ФИО наставника_______ Смолькина Алена Викторовна_______________ 

ФИО наставляемого: ___Стрыгина Юлия Михайловна 

Цель успешное закрепление на месте работы специалиста, повышение его 

профессионального потенциала, а также создание комфортной профессиональной 

среды при переходе на новую специализацию внутри образовательной 

организации, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на 

высоком уровне 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

НАСТАВНИЧЕСТВА НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

1 этап. Адаптационный  

Содержание работы 
Срок 

исполнения 

 Изучение нормативных документов: 

- нормативные документы федерального, регионального значения 

- нормативно – правовое обеспечение образовательного процесса. 

 Инструктаж: Нормативно – правовая база школы  

  сентябрь 



(программы, методические записки, государственные стандарты), 

правила внутреннего распорядка школы; 

 Практическое занятие: Планирование и организация работы 

по предметам (изучение основных тем программ, составление 

календарно-тематического планирования, знакомство с УМК, 

методической литературой, участие в составлении рабочих программ, 

поурочного планирования); 

 Практическое занятие:«Особенности составления плана 

воспитательной работы для детей с УО». 

 Изучение инструкций: Как вести бумажный и электронный 

журнал; 

 Консультация:Установление отношений с обучающимися и их 

родителями. 

 Взаимопосещение уроков 

 Практикум по теме: "Разработка поурочных планов: типы, 

виды, формы урока» 

  Посещение специалистом уроков учителя - наставника.  

 Собеседование. Методика проведения родительских собраний. 

Определение тематики родительских собраний на год. 

 Практические занятие «Как работать с тетрадями учащихся. 

Выполнение единых требований к ведению тетрадей» 

 Посещение уроков  учителя с целью знакомства с работой, 

выявления затруднений, оказания методической помощи. 

октябрь 

 Изучение положения о текущем и итоговом контроле знаний 

учащихся; 

 Практикум: Работа со школьной документацией, обучение 

составлению отчетности по окончанию четверти; 

 Семинар-практикум: Современный урок и его организация; 

 Посещение школьного консилиума; 

 Мастер-класс для молодых специалистов «Слабовидящий 

ученик» 

ноябрь 

 Консультация: Самообразование - лучшее образование. 

Оказание помощи в выборе методической темы по самообразованию; 

 Практикум: Взаимодействие со службой школьного 

сопровождения (памятка) 

 Беседа: Организация индивидуальных занятий с различными 

категориями учащихся. Индивидуальный подход в организации 

учебной деятельности; 

декабрь 

 

 Беседа: Организация индивидуальных занятий с различными 

категориями учащихся. Индивидуальный подход в организации 

учебной деятельности; 

 Тренинг: Учусь строить отношения; Анализ педагогических 

ситуаций; Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций; 

 Посещение  специалистом уроков учителя - наставника   

 Индивидуальная беседа: Психолого – педагогические требования 

январь 



к проверке, учету и оценке знаний учащихся; 

 Консультация: Методика проведения классного часа, 

внеклассного мероприятия 

 Посещение уроков, мероприятий,  праздников у опытных 

учителей школы; 

 Посещение уроков учителя с целью 

выявления затруднений, оказания методической помощи; 

 Практикум: "Современные образовательные

 технологии, их использование в учебном процессе"; 

 Обмен мнениями по теме: «Факторы, которые влияют на 

качество преподавания»;  

февраль 

 Дискуссия: Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неё; 

Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей 

педагогического общения(авторитарный, либерально- 

попустительский, демократический).Преимущества демократического 

стиля общения. Структура педагогических воздействий 

(организующее, оценивающее, дисциплинирующее); 

 Беседа: Виды контроля, их рациональное использование 

на различных этапах изучения программного материала; 

 Посещение  открытого  урока  учителя-коллеги с целью 

знакомства с опытом работы. 

март 

 Консультирование: Предупреждение педагогической 

запущенности учащихся. 

 Мастер-класс: Методы активизации познавательной 

деятельности учащихся. 

 Практическое занятие: Организация повторения. Подготовка к 

годовым контрольным работам. 

апрель 

 Участие молодого специалиста в заседании МО 

(выступление по теме самообразования); 

 Организация проверки ЗУН учащихся. Составление 

учебно-методической базы на следующий год.  

 Итоги воспитательной работы за год. Оформление 

документации. Составление отчета.  

 Собеседование по итогам года (успеваемость качество, 

выполнение программы) 

 Практикум: Заполнение личных дел по окончанию 

учебного года. 

 Анкетирование Выявление профессионального дефицита 

по итогам работы. 

 Планирование работы  по наставничеству на следующий 

учебный год 

май 

 



Индивидуальный план 

(комплекс мероприятий) в рамках организации 

работы наставнической пары/группы 

 

Утверждаю 

Горбанёва Л.А., 

директор 

ГБОУ школы-интерната №4 

г.о. Тольятти 

«02» 04. 2024 г. 

Индивидуальный план 

(комплекс мероприятий) в рамках организации 

работы наставнической пары/группы 

(1 год наставничества) 

Образовательная организация государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение Самарской области «Школа-интернат №4 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья городского 

округа Тольятти» ___________________________________________________ 

Форма наставничества ___ «Учитель-учитель» __________________________ 

ФИО наставника_______ Бурментьева Наталья Викторовна_______________ 

ФИО наставляемого: _____ Котенёв Егор Сергеевич_________________ 

Цель реализации модели наставничества в данной наставнической 

паре/группе_____ Максимально полное раскрытие потенциала личности 

наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной 

самореализации в современных условиях. ______________________________ 

 
Наименование 

компетенций, которые 

необходимо 

сформировать, 

развить 

Содержание 

деятельности 

Сроки Формат  

(очный/ 

дистан-

ционный) 

Результат 

Умение планировать учебный 

материал в соответствии с 

адаптированными программами 

для слабовидящих, правильно 

распределять учебный материал в 

каждой теме, разделе. 

Обмен опытом по 

составлению 

рабочих программ 

 

Март 

 

Очный 

 

 

Умение заполнять документацию 

в соответствии с новыми 

требованиями 

Методические 

рекомендации по 

работе в АСУ РСО 

Март 

 

Очный  

Умение ставить дидактические 

цели, отбирать формы и методы 

организации деятельности 

слабовидящих школьников в 

рамках деятельностного подхода 

в соответствии с рекомендациями 

Методические 

рекомендации по 

составлению 

поурочного 

планирования 

Апрель 

 

Очный  



врача-офтальмолога, психолога и 

дефектолога. 

Умение строить 

взаимоотношения с детьми в 

контексте личностно-

ориентированного обучения. 

Умение строить педагогически 

грамотные отношения с детьми на 

уроках и во внеурочное время. 

 

Консультирование 

по теме 

«Индивидуальный 

подход в рамках 

личностно-

ориентированного 

обучения 

школьников» 

 

Апрель 

 

Очный 

 

 

Умение планировать уроки с 

использованием современных 

образовательных технологий 

Беседа с 

практикумом 

 

Май Очный  

Умение проводить анализ 

методической деятельности за 

учебный год и диагностику 

изменений в уровне 

профессионализма наставляемого 

Подведение итогов 

работы 

методической пары 

учитель-учитель 

 

Май 

 

Очный 

 

 

 



Индивидуальный план 

(комплекс мероприятий) в рамках организации 

работы наставнической пары/группы 

 

Утверждаю 

Горбанёва Л.А., 

директор 

ГБОУ школы-интерната №4 

г.о. Тольятти 

«02» 09. 2024 г. 

 

Индивидуальный план 

(комплекс мероприятий) в рамках организации 

работы наставнической пары/группы 

(1 год наставничества) 

Образовательная организация государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение Самарской области «Школа-интернат №4 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья городского 

округа Тольятти» ___________________________________________________ 

Форма наставничества ___ «Учитель-учитель» __________________________ 

ФИО наставника______        Галяутдинова Татьяна Игоревна______________   

ФИО наставляемого: _____  Бажанова ЮлияКонстантиновна_____________  

Цель реализации модели наставничества в данной наставнической 

паре/группе_____ Максимально полное раскрытие потенциала личности 

наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной 

самореализации в современных условиях. ______________________________ 

 
Наименование 

компетенций, которые 

необходимо 

сформировать, 

развить 

Содержание 

деятельности 

Сроки Формат  

(очный/ 

дистан-

ционный) 

Результат 

Умение планировать учебный 

материал в соответствии с 

адаптированными программами 

для слабовидящих, правильно 

распределять учебный материал в 

каждой теме, разделе. 

Обмен опытом по 

составлению 

рабочих программ 

 

В 

течение 

года 

 

Очный 

 

 

Умение заполнять документацию 

в соответствии с новыми 

требованиями 

Методические 

рекомендации по 

работе в АСУ РСО 

В 

течение 

года 

 

Очный  

Умение ставить дидактические 

цели, отбирать формы и методы 

организации деятельности 

слабовидящих школьников в 

Методические 

рекомендации по 

составлению 

поурочного 

В 

течение 

года 

Очный  



рамках деятельностного подхода 

в соответствии с рекомендациями 

врача-офтальмолога, психолога и 

дефектолога. 

планирования 

Умение строить 

взаимоотношения с детьми в 

контексте личностно-

ориентированного обучения. 

Умение строить педагогически 

грамотные отношения с детьми на 

уроках и во внеурочное время. 

 

Консультирование 

по теме 

«Индивидуальный 

подход в рамках 

личностно-

ориентированного 

обучения 

школьников» 

 

В 

течение 

года 

 

Очный 

 

 

Умение планировать уроки с 

использованием современных 

образовательных технологий 

Беседа с 

практикумом 

 

В 

течение 

года 

Очный  

Умение проводить анализ 

методической деятельности за 

учебный год и диагностику 

изменений в уровне 

профессионализма наставляемого 

Подведение итогов 

работы 

методической пары 

учитель-учитель 

 

В 

течение 

года 

Очный 

 

 

 

 

 


