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Состав Школьной службы примирения 
 

№ ФИО члены службы 
медиации 

Должность Статус в ШСМ 

1 Никулина В.С. (обучена) Педагог-психолог Председатель 
ШСМ 

2 Функнер М.В. Учитель, педагог-
психолог 

Секретарь ШСМ 

3 Гошина О.А. (обучена) Учитель-дефектолог, 
зам директора по ВР 

Член ШСМ 

4 Гоцманова Т.Г. (обучена) 
 

Учитель, зам. 
директора по УВР 

Член ШСМ 

5 Степанова Е.А. (обучена) 
 

Учитель, зам. 
директора по УВР 

Член ШСМ 

6 Гудач А.А.  
 

Советник директора 
по воспитанию и 

взаимодействию с 
ДОО 

Член ШСМ 

7 Бажанова Ю.К. Учитель, 
председатель 
родительского 
комитета 

Член ШСМ 

8 Пономарев В.  Ученица 8  «А» 
класса 

Член ШСМ 

9 Куркин С.  Ученик 8 «Б» класса Член ШСМ 
10 Шишканов С.  Ученик 9 «А» класса Член ШСМ 
11 Попова С. Ученица 9 «А» класса Член ШСМ 

 
  
  



Функциональные обязанности руководителя и членов  
Школьной службы примирения (ШСП) 

 
Для руководителя (куратора): 
 
 осуществлять общее руководство деятельности ШСП; 
 проектировать работу ШСП; 
 осуществлять взаимодействие с администрацией школы, органами 

внутренних дел и другими службами;  
 отвечать за качество и эффективную деятельность службы;  
 анализировать работу ШСП;  
 проводить обучающие программы по медиации для обучающихся 

волонтеров и педагогического состава ГБОУ школы-интерната №4 г.о. 
Тольятти;  

 формировать состав ШСП из числа обучающихся. 
 
Для секретаря: 
 
 вести записи об итогах встречи.  

 
Для членов ШСП:  
 
 проводить предварительные встречи с конфликтующими сторонами;  
 проводить примирительные программы. 
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