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1. Внести в Положение об оплате труда следующие изменения: 
 

- дополнить  Раздел 1 пункта 6 подпунктом 6.4.14  Положения об оплате 
труда и изложить его в следующей редакции: 

«Надбавка за интенсивность и напряженность работы может 
устанавливаться работникам школы-интерната персонально по приказу директора 
за работу, требующую предельного сосредоточения интеллектуальных, 
умственных и физических затрат, выходящих за рамки обычных. Надбавка за 
интенсивность и напряженность работы устанавливается один раз в квартал и 
может увеличиваться или уменьшаться  

Учитывая уровень ответственности, предусмотренный должностными 
обязанностями установить на квартал стимулирующие выплаты за интенсивность и 
напряженность труда в следующих размерах: 

- начальнику по комплексной безопасности – за работу по освоению новых 
форм работ (отчетов), за большой поток запрашиваемой информации, подготовку 
процессуальных документов, представительство в суде  - 300 % от должностного 
оклада (оклада)».  
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