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1. Внести в Положение об оплате труда следующие изменения: 
 
- дополнить пункт 1.2   Раздела 1 Положения об оплате труда: 

«1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 
 - постановлением Правительства Самарской области  от 29.10.2008 г. 
№ 431 (ред. от 26.08.2025 года) «Об оплате труда работников 
подведомственных министерству Образования Самарской области 
образовательных Учреждений и государственных бюджетных учреждений – 
центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 
Самарской области и утверждении методик расчета нормативных затрат на 
оказание государственных услуг в сфере образования в расчете на одного 
обучающегося, воспитанника» (с изменениями и дополнениями).  
   

- дополнить  Раздел 1 подпунктом 1.12  Положения об оплате труда: 
«Месячная заработная плата работника образовательного учреждения, 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 
выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда. 

Месячная заработная плата работника образовательного учреждения, 
работающего в режиме неполного рабочего времени, по совместительству 
либо на неполную ставку, не может быть ниже части минимального размера 
оплаты труда, исчисленного пропорционально  отработанному времени». 

 
- дополнить  Раздел 1 подпунктом 1.13  Положения об оплате труда: 
«Руководитель образовательного учреждения обеспечивает 

соблюдение целевых показателей уровня заработной платы, установленных 
Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

 
- дополнить Раздел 5 пунктом 11 Положения об оплате труда и 

изложить его в следующей редакции: 
« доплата за работу с вредными или иными условиями труда (по результатам 
специальной оценки условий труда - СОУТ):  
- заведующий хозяйством – 6 % от должностного оклада (оклада);  
 - шеф-повар, повар – 12 % от должностного оклада (оклада);  
 - кладовщик- 6 % от должностного оклада (оклада); 
 - кухонный рабочий – 6 % от должностного оклада (оклада);  
- врач - специалист – 12% от должностного оклада (оклада);  
- медицинская сестра, фельдшер – 12 % от должностного оклада (оклада);  
- водитель – 6 % от должностного оклада (оклада);  
 

- дополнить пункт 6.3 Раздела 6 подпунктом 6.3.7  Положения об 
оплате труда: 

«Стимулирующие выплаты работникам в Учреждении включают в 
себя: 



6.3.7. « ежемесячная надбавка за квалификационную категорию 
устанавливается работникам по профессиональным квалификационным 
группам должностей педагогических работников в следующих размерах: 
 - для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную 
категорию, - 20% от должностного оклада, исчисленного  за фактическую 
педагогическую работу; 
- для педагогических работников, имеющих первую квалификационную 
категорию, - 10% от должностного оклада, исчисленного  за фактическую 
педагогическую работу; 
- для медицинских и фармацевтических работников, имеющих высшую 
квалификационную категорию, - 20% от должностного оклада; 
- для медицинских и фармацевтических работников, имеющих первую 
квалификационную категорию, - 10% от должностного оклада; 
- для медицинских и фармацевтических работников, имеющих вторую 
квалификационную категорию, - 5% от должностного оклада. 

Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается 
приказом (распоряжением) руководителя учреждения со дня издания 
распорядительного акта о присвоении (подтверждении) квалификационной 
категории. . . 

Работникам, которым установлены должностные оклады с учетом 
квалификационной категории, действующие по 31 августа 2025 года, 
надбавка за квалификационную категорию устанавливается с 1 сентября 2025 
года». 
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